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Maãu Ñôn Yeâu Caàu Xaùc Nhaän Tình Traïng Söùc Khoûe/Khuyeát Taät 
Documentation Request for Medical/Disability Condition 

 
 
      
 
      
 

Kính gôûi Nhaø Cung Caáp Dòch Vuï Y Teá: 

       (teân khaùch haøng) ñaõ cho chuùng toâi bieát vì lyù do söùc khoûe neân khoù 
coù theå tham gia vaøo caùc hoaït ñoäng cuûa WorkFirst bao goàm tìm vieäc, chuaån bò laøm vieäc, tham gia caùc lôùp hoïc, hoïc 
ngheà, hoaëc laøm vieäc. 

Xin vui loøng ñieàn vaøo maãu ñôn ñính keøm ñeå moâ taû cuï theå nhöõng haïn cheá ñoù.   

Chuùng toâi seõ söû duïng thoâng tin naøy ñeå xaùc ñònh möùc ñoä tham gia, toái ña laø 40 giôø moãi tuaàn ñeå tìm vieäc, chuaån bò 
laøm vieäc, tham gia caùc lôùp hoïc, hoïc ngheà, hoaëc laøm vieäc.  

Xin vui loøng cung caáp thoâng tin cho chuùng toâi tröôùc ngaøy        (thôøi haïn 
cuoái cuøng).  Neáu chuùng toâi khoâng nhaän ñöôïc baát kyø thoâng tin naøo cuûa quyù vò, chuùng toâi coù theå yeâu caàu 
tham gia toaøn thôøi gian, coù theå leân ñeán 40 giôø moãi tuaàn ñoái vôùi caùc loaïi hoaït ñoäng neâu treân. 

Neáu quyù vò coù ñieàu gì thaéc maéc hoaëc caàn theâm thôøi gian ñeå gôûi thoâng tin cho chuùng toâi, xin vui loøng goïi cho toâi 
theo soá ñieän thoaïi        (soá ñieän thoaïi cuûa nhaân vieân xaõ hoäi). 

 

Caùm ôn, 

 

 

       
Teân cuûa Nhaân Vieân Xaõ Hoäi 
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WORKFIRST 

Maãu Ñôn Yeâu Caàu Xaùc Nhaän Tình Traïng Söùc Khoûe/Khuyeát Taät 
Documentation Request for Medical/Disability Condition 

TEÂN KHAÙCH HAØNG 
      

SOÁ NHAÄN DAÏNG CUÛA KHAÙCH HAØNG 
      

TEÂN NHAÂN VIEÂN CUÛA WORKFIRST 
      

SOÁ ÑIEÄN THOAÏI 
      

ÑÒA CHÆ VAÊN PHOØNG PHUÏC VUÏ COÄNG ÑOÀNG (CSO) 
      

Nhaèm giuùp cô quan naøy xaùc ñònh (caùc) haïn cheá cuûa ngöôøi coù teân treân, xin vui loøng cung caáp nhöõng thoâng tin sau 
ñaây: 

1. Ngöôøi naøy coù caùc vaán ñeà cuï theå veà theå chaát, tinh thaàn, tình caûm, hoaëc phaùt trieån caàn phaûi ñieàu chænh cho 
thích hôïp hoaëc xem xeùt rieâng bieät khoâng?    Coù     Khoâng   Neáu coù, cho bieát loaïi beänh hoaëc keát quaû chaån 
ñoaùn: 
      

Beänh naøy coù ñöôïc xaùc nhaän baèng caùc baùo caùo xeùt nghieäm, thöû nghieäm, v.v... khoâng?    Coù    Khoâng    
Neáu coù, xin gôûi keøm theo caùc taøi lieäu. 

2. Caên beänh coù haïn cheá khaû naêng laøm vieäc cuûa ngöôøi ñoù khoâng (nhö naâng caùc vaät naëng, ñöùng hoaëc ngoài trong 
thôøi gian daøi, laøm theo caùc höôùng daãn, cuùi ngöôøi xuoáng, vôùi cao, taäp trung trong thôøi gian daøi, caùc ñoäng taùc 
laëp ñi laëp laïi, giao tieáp vôùi moïi ngöôøi, vaø/hoaëc tieáp xuùc vôùi hoùa chaát, caùc chaát toång hôïp, v.v...)?    Coù    
Khoâng 

Neáu coù, moâ taû cuï theå caùc haïn cheá: 

      

Neáu coù, ngöôøi naøy chæ neân tham gia trong khoaûng thôøi gian haïn cheá sau ñaây moãi tuaàn: 
  0 giôø (khoâng theå tham gia)   1 – 10 giôø   11 – 20 giôø   21 – 30 giôø   31 – 40 giôø. 

3. Caên beänh coù haïn cheá khaû naêng tham gia cuûa ngöôøi ñoù vaøo caùc hoaït ñoäng lieân quan ñeán vieäc chuaån bò laøm 
vieäc, tìm vieäc khoâng (nhö tham caùc lôùp hoïc, hoïc ngheà ñoøi hoûi phaûi ngoài trong thôøi gian daøi, ñieàn caùc ñôn xin 
vieäc ñoøi hoûi trí nhôù, khaû naêng ñoïc/vieát, thu thaäp thoâng tin, heïn gaëp vaø giöõ ñuùng heïn, söû duïng phöông tieän ñi 
laïi, xeáp haøng, tham gia phoûng vaán, hoaëc tuaân theo baûn keá hoaïch laøm vieäc, vaø/hoaëc töï ñeà cöû mình)?               

  Coù    Khoâng 

Neáu coù, moâ taû haïn cheá nhö theá naøo: 

      
Neáu coù, ngöôøi naøy chæ neân tham gia trong khoaûng thôøi gian haïn cheá sau ñaây moãi tuaàn: 

  0 giôø (khoâng theå tham gia)   1 – 10 giôø   11 – 20 giôø   21 – 30 giôø   31 – 40 giôø. 

4. Ngöôøi naøy coù bò haïn cheá trong vieäc naâng nhaác ñoà vaät khoâng?     Coù    Khoâng 

 Neáu coù, ngöôøi naøy coù nhöõng haïn cheá sau ñaây:  

 Coâng vieäc phaûi ngoài laøm:  Thöôøng xuyeân mang vaùc ñeán naêm (5) pound vaø thænh thoaûng mang toái ña 10 
pound. 

 Coâng vieäc nheï:  Thöôøng xuyeân mang vaùc ñeán möôøi pound vaø thænh thoaûng mang toái ña 20 pound. 

 Coâng vieäc vöøa:  Thöôøng xuyeân mang vaùc ñeán 25 pound vaø thænh thoaûng mang toái ña 50 pound. 
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5. Beänh cuûa ngöôøi naøy coù aûnh höôûng ñeán khaû naêng söû duïng caùc dòch vuï sau ñaây cuûa hoï khoâng? (nhö söû duïng 
ñieän thoaïi, ñieàu trò, heïn gaëp vaø giöõ ñuùng heïn, söû duïng caùc dòch vuï ñi laïi, tìm ñòa ñieåm cuûa caùc dòch vuï)?         

  Coù    Khoâng 

Neáu coù, xin haõy moâ taû: 

      

6. Caên beänh cuûa ngöôøi naøy seõ haïn cheá khaû naêng laøm vieäc, tìm vieäc, hoaëc huaán luyeän laøm vieäc trong bao laâu? 

        Tuaàn            Thaùng            Tình traïng naøy laø vónh vieãn.      

7. Quyù vò coù keá hoaïch ñieàu trò cuï theå ñeå chöõa beänh hoaëc khuyeát taät cho ngöôøi naøy khoâng?    Coù    Khoâng 

Neáu coù, xin moâ taû keá hoaïch ñieàu trò. 

      

8. Coù vaán ñeà naøo caàn ñöôïc ñaùnh giaù hoaëc thaåm ñònh theâm khoâng?    Coù    Khoâng 

Neáu coù, xin moâ taû loaïi ñaùnh giaù hoaëc thaåm ñònh vaø cho bieát ngöôøi naøy caàn loaïi chuyeân vieân naøo. 

      

NHAØ CUNG CAÁP DÒCH VUÏ Y TEÁ/CHAÊM SOÙC SÖÙC KHOÛE TAÂM THAÀN/CHUYEÂN VIEÂN KHAÙC 
CHÖÕ KYÙ NGAØY 

      
SOÁ ÑIEÄN THOAÏI 
      

TEÂN VIEÁT BAÈNG CHÖÕ IN 
      
ÑÒA CHÆ THÖ TÍN  THAØNH PHOÁ TIEÅU BANG MAÕ VUØNG 
             WA       

CHO PHEÙP TIEÁT LOÄ THOÂNG TIN 

Toâi cho pheùp        ñöôïc quyeàn cung caáp thoâng tin cho Department of 
Social and Health Services (Boä Xaõ Hoäi vaø Y Teá) nhöõng thoâng tin treân maãu ñôn naøy vaø baát kyø thoâng tin veà hoà sô 
söùc khoûe chöùng minh toâi khoâng theå laøm vieäc vì lyù do beänh taät, vaø chæ duøng cho vieäc ñaùnh giaù khaû naêng tham gia 
cuûa toâi vaøo Chöông Trình WorkFirst. Toâi bieát raèng nhöõng thoâng tin naøy bao goàm caû nhöõng keát quaû xeùt nghieäm vaø 
ñieàu trò veà söùc khoûe taâm thaàn, laïm duïng röôïu vaø ma tuùy vaø Caùc Beänh Laây Truyeàn Qua Ñöôøng Tình Duïc (STD), 
keå caû HIV/AIDS, khi nhöõng ñieàu naøy laø moät phaàn noäi dung cuûa hoà sô. (Boä Luaät Tu Chính Washington (RCW) 
78.24.105) 

CHÖÕ KYÙ CUÛA BEÄNH NHAÂN NGAØY 
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HÖÔÙNG DAÃN 

Nhaân Vieân Xaõ Hoäi/Ngöôøi Quaûn Lyù Hoà Sô cuûa DSHS WorkFirst:  Muïc ñích cuûa maãu ñôn naøy laø giuùp quyù vò 

trieån khai moät Individual Responsibility Plan (Keá Hoaïch Nhieäm Vuï Caù Nhaân), trong tröôøng hôïp caên beänh hoaëc 
tình traïng khuyeát taät aûnh höôûng ñeán khaû naêng laøm vieäc, tìm vieäc, tham gia ñaøo taïo vaø/hoaëc tieáp caän caùc dòch 

vuï. Vieäc söû duïng maãu ñôn naøy laø KHOÂNG baét buoäc neáu nhö ñang söû duïng caùc hoà sô khaùc.  Quyù vò coù 

theå ñöa maãu ñôn naøy cho ñöông ñôn/ngöôøi nhaän ñeå nhôø moät nhaø cung caáp dòch vuï chuyeân nghieäp thích hôïp 
ñieàn vaøo hoaëc coù theå gôûi tröïc tieáp ñeán nhaø cung caáp ñoù.  Neáu quyù vò choïn caùch gôûi maãu ñôn naøy, haõy ñính 
keøm moät bì thö ghi saün ñòa chæ goàm coù teân cuûa quyù vò nhaèm baûo ñaûm maãu ñôn ñöôïc gôûi traû laïi ñuùng ngöôøi. 

Khaùch haøng cuûa DSHS:  Muïc ñích cuûa maãu ñôn naøy laø thu thaäp thoâng tin töø nhaø cung caáp dòch vuï y teá vaø 

ñieàu naøy seõ giuùp cho Ngöôøi Quaûn Lyù Hoà Sô hoaëc Nhaân Vieân Xaõ Hoäi xem xeùt laïi caùc vaán ñeà söùc khoûe cuûa 
quyù vò vaø laäp moät Individual Responsibility Plan phuø hôïp nhaát ñoái vôùi nhöõng nhu caàu cuï theå vaø haïn cheá cuûa 
quyù vò.   

Baùc Só Ñieàu Trò/Nhaø Cung Caáp Dòch Vuï Y Teá: Ñoái nhöõng khaùch haøng thaønh nieân muoán nhaän trôï caáp xaõ hoäi 

(TANF), hoï caàn phaûi laøm vieäc, chuû ñoäng tìm vieäc, hoaëc hoïc ngheà töø 32 ñeán 40 giôø moãi tuaàn.  Moät soá khaùch 
haøng khoâng theå ñaùp öùng ñöôïc yeâu caàu naøy vì caùc vaán ñeà lieân quan ñeán söùc khoûe.  Nhöõng khaùch haøng naøy 
taïm thôøi caàn ñöôïc hoaõn caùc hoaït ñoäng laøm vieäc, coù theå tham gia nhöng ñöôïc giôùi haïn soá giôø, hoaëc coù theå 
caàn traùnh moät soá coâng vieäc.  Xin vui loøng ñieàn vaøo maãu ñôn naøy vaø ñöa cho khaùch haøng hoaëc gôûi cho Ngöôøi 
Quaûn Lyù Hoà Sô hoaëc Nhaân Vieân Xaõ Hoäi cuûa WorkFirst, duøng phong bì ñính keøm HOAËC gôûi cho chuùng toâi baát 
kyø giaáy tôø, thö töø hoaëc taøi lieäu chöùng minh quyù vò coù neâu nhöõng haïn cheá cuûa ngöôøi naøy trong caùc hoà sô cuûa 
cuûa quyù vò. 
 
 


